
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

回 日程 時間 内容・テーマ 

１ ６/１４（水） ９:３０～１２：００ 母性型リーダーとして「意識」を持ち、部下を育てる覚悟をもつ 

２ ７/１９（水） ９:３０～１２：００ 部下との信頼関係を築き、「チームの力」を発揮する 

３ ８/２３（水） ９:３０～１２：００ 部下を動かし導く「リーダーのコミュニケーション力」をつける 

４ ９/２０（水） ９:３０～１２：００ 部下の模範となる「仕事力」で生産性の高い組織をつくる 

５ １０/１８（水） ９:３０～１２：００ 部下を育てる「マネジメント力」で組織の目標を達成する 

６ １１/２２（水） ９:３０～１２：００ 問題は予測できる！成果があがる「問題発見と解決力」 

 

 

会 場 Ｐｉｋａｒａスタジアム会議室 丸亀市金倉町 830 TEL:0877(21)5800 

対象者 女性のリーダー候補、 女性のリーダー・管理職、 女性経営者・幹部クラス 

受講料 通常 60,000 円（税込 64,800 円） 早割 48,000 円（税込 51,840 円） ※2 名様まで受講可能 

最終締切 6/7 まで 早割締切 5/17 までにお申し込みください。 

ご入金の際は、税込金額でのお振込みをお願いいたします。 

テキスト代 お一人目は無料お一人目は無料お一人目は無料お一人目は無料、お二人目より 5,000 円（税込 5,400 円）をご負担ください。 

お申込方法 2 枚目の FAX 送信用お申込用紙をご利用ください。受講票の送付をもってセミナー受付と

させて頂きます。お申込みいただきました後、受講票を FAX またはメールいたします。 

お振込先 下記口座にお振込みください。お振込手数料はお客様のご負担とさせていただきます。 

香川銀行丸亀支店（普通）3522989  名義： トクヒ）ハタラクジヨセイケンキユウカイ 

お問合せ 株式会社パワーネット TEL 0877-58-0540（平日 9:30～17:30） 担当：谷渕 

 

従来のリーダーは、強い統率力で引っ張り部下がつい

ていく構図でした。ですが近年は、雇用形態や年代も違う

多様なメンバーをまとめるリーダーシップが必要になり

ました。相手の立場を尊重したコミュニケーションや共

感力が求められる時代となっています。 

これこそ、母性を備えた女性リーダーが目指す姿です。

時代が求める母性型リーダーを育てませんか！ 

(１) ６ヶ月間の集中型研修（全６回） 

(２) 次回までに取り組む課題をとおして実
行力を磨く 

(３) リーダーとしての役割やマネジメントの
基本が学べる 

(４) 異業種のリーダーと情報交換できる 

行動 

能力 

意識 

正しい判断・計画を実践 

知識やスキルの習得 

リーダーになる意識と覚悟 

� リーダーとして基本からしっかり学びたい 

� リーダーとしてのあるべき姿や役割を学び、
もっとスキルをつけたい 

� 目標達成に向けて、メンバーと一体になる
チームにしたい 

� 部下をやる気にさせ、一人前に育てられる
リーダーになりたい 



 

 

回 内容・テーマ カリキュラム概要 

１ 母性型リーダーとして「意識」を

持ち、部下を育てる覚悟をもつ 

●私たちの強み・自分を知る●時代が求める「母性型リーダー」とは 

●リーダーの最も重要なスキル●女性だからこそのリーダー「４つの

役割」●目標達成シートの記入 

２ 部下との信頼関係を築き、「チー

ムの力」を発揮する 

●部下から信頼されるリーダーの定義●母性型リーダーとしての３つ

の強み●強みを「チームの力」にいかす方法● 「５つの要素」でチー

ムを引っ張る●目標達成シートの記入 

３ 部下を動かし導く「リーダーのコ

ミュニケーション力」をつける 

●部下との話題は「ラポールトーク」でつながる●部下をやる気にさ

せるリーダースタイル●強いチームづくりへ、たった１つ「やるべきこ

と」●プレゼンテーション力をリーダーの武器にする 

４ 部下の模範となる「仕事力」で生

産性の高い組織をつくる 

●リーダーは仕事が出来て当たり前●残業をゼロにする「タイムマネ

ジメント」の導入詳細●成果につなぐ「カイゼン」を習慣にするノウハ

ウ●「生産性の高め方」ステップ１２３ 

５ 部下を育てる「マネジメント力」で

組織の目標を達成する 

●真のマネジメントとは「仕事がうまくいくよう支援すること」●モチ

ベーションのメカニズムを知る●「道に迷わず歩いていく」部下への毎

日の関わりとは●自ら「目標」をめざす部下を育てる 

６ 問題は予測できる！成果があがる

「問題発見と解決力」 

●これからの時代に求められる「問題発見力」●解決と対処の違い 

●結果を出すために「何を解決するべきなのか」●問題把握から問題

解決までの確認ワーク 

※カリキュラムは変更になる可能性もございます。あらかじめご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX 0877-58-0541 または メール（info@zinzai.net）でお申込みください。 

会社名  ふ り が な 
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TEL：        FAX：          

役 職  
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Amazon 出版ランキング 1 位獲得！ 

未来塾クレッシェンドのエッセンスが詰まった本！ 

メンバーを動かす 1 分間トレーニング好評発売中！ 

 

【塾長】 株式会社パワーネット 代表取締役 谷渕谷渕谷渕谷渕    陽子陽子陽子陽子 

丸亀市出身 キャリアカウンセラー 

元香川短期大学講師、元穴吹情報専門学校講師 

現在、NPO 法人働く女性研究会 理事長 

地域密着のビジネススクールから“教育を活かした 

人財会社”を設立し、自らキャリアカウンセラーとして転職者

の伴走役を掲げ支援を行い、これまで２２１４人を超える人と

向き合ってきた。会社経営 19 年、人財事業の組織をつくって

15 年、子育て社員をリーダーに育成しチームを結成。 

７０％を超える子育て社員が活躍する組織を創り上げた。そ

の経験をもとに働く女性リーダーの育成に力を入れている。 

【資格】 キャリアカウンセラー（ＣＤＡ）、交流分析士 

米国ＮＬＰ協会認定プラクティショナー 
 

働く女性研究会は、生涯にわたって女性が生き生きと働ける 
快適な職場や社会の実現を目的としています。 

TEL:0877-43-3921 E-Mail：hatajolabo@zinzai.net 

〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1  

TEL:0877-58-0540  FAX:0877-58-0541 

[主催] NPO 法人働く女性研究会 [事務局]   株式会社パワーネット 

「母性型リーダー」に惹か
れて参加しました。 
女性の弱さを受け入れ
てしまっている自分に気
づきました。まずは手本
となる自分づくりをして
いきます。 

「人に頼る自分」に改めて気づ
き、自分自身がどうしていき
たいか、自分を見直すきっか
けになりました。女性特有の
強 み を 活 か し て 「 自 分 が や
る！」人間になれるよう頑張り
ます！ 

 

受
講
生
の
声 


